109學年度國立清華大學學習科學與科技研究所附件_5

暑期實習企業導師考核評分表
敬啟者 您好： 

[bookmark: _GoBack]感謝 貴公司提供國立清華大學學習科學與科技研究所學生暑期實習機會，給予本所研究生的指導及愛護。由於暑期實習計一學分，將由 貴公司實習企業導師（佔70%）與本人（佔30%）共同評分。為了解及考核『暑期實習學生』工作表現，請您撥冗閱讀以下考核項目及行為描述說明，依照實習學生之實際表現，給予適當的分數。您的回饋對於本所後續培育研究生實務經驗之規劃將有很大助益。敬請您撥冗填答，謝謝您的協助!

敬祝
萬事如意!
                                                  實習課程授課教師   *** 謹上
109年 月 日
註：1.本所於暑期結束後，將於（109年） 月  日（ ）   舉辦實習成果發表會，將邀請業界合作導師參與，期昐您的光臨。
2.如您有任問疑問，請電洽本所行政助理張小姐，電話：03-5750728。



















   
一、基本資訊
	受考核學生姓名
	
	學號
	

	實習期間
	

	公司名稱
	

	部門名稱
	

	企業導師姓名
	

	職　　稱
	

	電　　話
	

	E-MAIL
	

	評分說明：
“5”表示「優」 ：受評人在工作上總是表現出此類行為。
“4”表示「佳」 ：受評人在工作上時常表現出此類行為。 
“3”表示「可」 ：受評人在工作上有時表現出此類行為。 
“2”表示「差」 ：受評人在工作上偶爾表現出此類行為。 
“1”表示「劣」 ：受評人在工作上幾乎沒有表現出此類行為。
總分說明:
90以上：表現優異。
80～89 ：表現優良。
70～79 ：表現適任。
60～69 ：勉強適任。
68以下：表現不良。


二、考核內容
	考核項目
	行為描述
	優■
	佳■
	可■
	差■
	劣■

	I責任感
	· 會努力做好自己職責範圍內的工作。
· 能在規定的期限內完成自己的工作職責。
· 對於主管交辦的工作會盡心盡力完成。
· 對所負責的工作抱持高度的熱忱及工作意願。
· 公私分明。
· 自動自發完成工作任務。
	5  

	4 

	3  

	2  

	1  


	II配合度
	· 對於公司的工作規定及政策，會徹底執行。
· 當主管要求加班時，會盡力予以配合。
· 能與工作團隊合作盡一己之力。
	5  

	4 

	3  

	2  

	1  


	III解決問題的能力
	· 能針對工作上面臨的問題，提出可行的辦法。
· 能藉由資料蒐集的方式，發現工作上的問題點。
· 能夠從工作流程找出需要改進的地方，使工作更有效率。
	5  

	4 

	3  

	2  

	1  


	IV團隊精神
	· 能協助單位同事共同達成單位工作目標。
· 有良好的組織向心力。
· 對單位的凝聚力很強。
· 尊重工作伙伴所提出的意見，不以自我為中心。
· 具有與他人共事的適應力。
	5  

	4 

	3  

	2  

	1  


	V溝通
	· 能專心聆聽別人說話。
· 願意與人進行雙向溝通。
· 能虛心聆聽並正確瞭解他人的意見。
· 在公開場合能夠清楚表達自己的看法。
· 能虛心接受別人的建議。
· 能清楚的表達出自己的意見。
	5  

	4 

	3  

	2  

	1  


	VI人際關係
	· 能透過人際網絡達成工作目標。
· 與同事能保持和諧的工作關係。
· 能和其他單位的同事維持友善的互動。
· 能和主管保持良好互動關係。
	5  

	4 

	3  

	2  

	1  


	總　　分
	


三、請您提供對實習的學生及/或本所實習合作建議？ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

☆感謝您的填答，完成後請於109年 月 日（  ）前寄至***教授電郵：
